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П Р О Т О К О Л   №6 

за работата на комисията за разглеждане, оценяване и класиране на представените оферти от 

участници в процедура за възлагане на обществена поръчка чрез открита процедура провеждана 

по реда на чл. 14, ал. 3, т. 2 от ЗОП с предмет: „Организиране и провеждане на обучения на 

служителите на Община Смядово” по обособени позиции: Обособена позиция №1 - 

„Обучения по ключови компетентности“ и Обособена позиция №2 - „Надграждащо 

чуждоезиково обучение“, обявена с Решение №658/14.11.2014 г. на Кмета на Община 

Смядово. 

 

 

Днес, 16.04.2015 г. в 13:00 часа в Заседателната зала на Община Смядово, комисията за 

разглеждане, оценяване и класиране на постъпилите оферти от кандидати за участие в открита 

процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на 

обучения на служителите на Община Смядово” по обособени позиции: Обособена позиция 

№1 - „Обучения по ключови компетентности“ и Обособена позиция №2 - „Надграждащо 

чуждоезиково обучение“, назначена със Заповед №708/15.12.2014 г. на Кмета на Община 

Смядово започна своята работа в състав: 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ:   Димитрина Иванова Маринова – Началник отдел „Регионално 

развитие, екология, хуманитарни дейности и местни данъци” в Общинска администрация, гр.  

Смядово 

ЧЛЕНОВЕ:  1. Тодор Златков Илиев – адвокат към ШАК 

                        2. инж. Камелия Недялкова Русева – Главен специалист „Обслужване 

ОбС” в Общинска администрация, гр. Смядово в качеството й на резервен член, присъстващ на 

заседанието на комисията поради отсъствието на Николинка Георгиева Йорданова, експерт 

„Английска филология“ 

             3. Румяна Стефанова Тодорова – Старши специалист „Европейски 

проекти” в Общинска администрация, гр. Смядово, педагог 

            4. Вероника Маринова Димова – Специалист „Европейски проекти” в 

Общинска администрация, гр. Смядово в качеството й на резервен член, присъстващ на 

заседанието на комисията поради отсъствието на Радко Симеонов Чернаков – Специалист 

„Счетоводство” в Общинска администрация, гр. Смядово 

 

 Председателят на комисията запозна присъстващите членове, че до изтичане на 

определеният от комисията срок в деловодството на Община Смядово е постъпила писмена 

обосновка от участника „РААБЕ България” ООД, гр. София за Обособена позиция №1 

„Обучения по ключови компетентности“. Обосновката е с вх. № 1056/09.04.2015 г. 

 Комисията пристъпи към разглеждане на представената обосновка от участника 

„РААБЕ България” ООД, гр. София.  

 Комисията констатира, че същият е обосновал предложената си цена с наличието на 

следните обстоятелства: 

- Извършено предварително проучване, в резултат на което са калкулирани базови 

единични цени за основните видове разходи – на основание на събрани оферти. Посоченият 

подход за формиране на ценовото предложение е отразен в табличен вид за всяка една от 
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поддейностите: Поддейност 1: Обучение на тема „Развитие на умения за лична ефективност“ и 

Поддейност 2: Обучение на тема „Етика в администрацията, социални отношения, ефективни 

преговори и справяне с конфликти“, като са описани необходимите за реализирането им 

дейности; стойност по приложени оферти, договори и предварителни споразумения (базова 

цена); стойност на дейността, заложена в ценовата оферта (крайна цена на услугата). 

- Наличие на специализация в провеждането на обучения, семинари и конференции. 

- Въведена CRM система за управление на връзките с клиентите, за организиране на 

семинари, обучения, конференции и събития.  

- Добри партньорски отношения с предложените за изпълнението на дейностите 

хотели – приложени са оферти от посочените в Техническото предложение хотели. 

- Наличие на собствена техника – обстоятелство, което по твърдение на участника му 

позволява да спести наемането на необходимата техника – приложени са оферти, от които са 

видни стойностите за наемане на съответната техника, които участникът спестява. 

- Сертифицирана Система за управление на качеството в съответствие с БДС EN ISO 

9001:2008 с обхват: „Маркетинг и провеждане на семинари и обучения; доставка на 

компютърна техника и оборудване за компютърни кабинети“.  

- Човешки ресурс с богат опит в организирането на семинари, обучения и събития. 

- Към обосновката са приложени и следните документи: Предварителни споразумения 

– заверени копия; Договор за складово обслужване – заверено копие; Договор с фирма за 

извършване на превоз на пътници – заверено копие. 

  

 С оглед на така представената обосновка, комисията счита, че участникът е изтъкнал 

наличие за него на обстоятелства по чл. 70, ал. 2 , т. 4 от ЗОП, а именно наличие на 

икономичност при изпълнение на поръчката.  

 Мотиви: 

 За икономично обстоятелство, комисията приема, обстоятелството, че участникът е 

договорил икономични финансови условия с посочените в офертата хотели – обстоятелство 

видно от представените към обосновката оферти.  

 Икономично е и обстоятелството за наличие на техника с оглед на това че по този 

начин неминуемо ще се намалят разходи.  

 Договор с фирма за извършване на превоз на пътници също би следвало да се приеме 

за икономично обстоятелство.  

 Икономично обстоятелство е и наличието на база находяща се в близост до обекта 

предмет на процедурата, позволяваща намаляването на част от разходите. 

 С оглед на изложеното по-горе и  на основание, чл. 70, ал. 2 от ЗОП, комисията взе 

следното решение: 

 Приема, представената от участника „РААБЕ България” ООД, гр. София писмена 

обосновка. 

 

 На основание чл. 71, ал. 1 от ЗОП, комисията пристъпи към оценяване на допуснатите 

оферти на участниците, по предварително обявената от възложителя методика за определяне на 

комплексна оценка на участниците, както следва:  

 Предложена цена (Ц) - с тежест 60% в комплексната оценка - представлява предложена 

от участника крайна цена и оценката се формира по следния начин : 

 

            Ц= (Цmin / Цi) x 100, където 

 

 Цi e предложената крайна цена (в лева без ДДС), съгласно Ценовото предложение на 

съответния участник. 

 Цmin e минималната предложена крайна цена (лева без ДДС) съгласно Ценовото 

предложение на участника, предложил най-ниска цена. 
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 За ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №1 „Обучения по ключови компетентности“: 

 

„ЕВРИКА 3М” ЕООД  

Предложена цена (Ц)=(34024/46700)х100=72.86  

 

 „РААБЕ БЪЛГАРИЯ” ООД  

Предложена цена (Ц)=(34024/34024)х100=100  

 

 ОБЕДИНЕНИЕ „ДЕНОМИКС” 

Предложена цена (Ц)=(34024/38560)х100=88.23  

 

За ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №2 „Надграждащо чуждоезиково обучение“: 

 

„ЕВРИКА 3М” ЕООД  

Предложена цена (Ц)=(6200/6200)х100=100  

 

Комисията пристъпи към определяне на комплексна оценка на участниците в 

процедурата, както следва: 

 

За ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №1 „Обучения по ключови компетентности“: 

 

 „ЕВРИКА 3М“ ЕООД 

  

 Показател – Предложен срок за организация за провеждане на конкретното обучение – 

О=16,66 т. 

 Показател – Срок за реакция при установени грешки в материалите и документите, 

както и установени нередности, свързани с провеждането на обучението Р=25 т. 

 Показател - Ценово предложение - Ц =72.86 

KO = O x 35% + P x 5% + Ц х 60 % 

KO = 5.83+ 1.25 + 43.72  

KO =50.80 т.  

 

  „РААБЕ БЪЛГАРИЯ“ ООД 

 

 Показател – Предложен срок за организация за провеждане на конкретното обучение – 

О=100 т. 

 Показател – Срок за реакция при установени грешки в материалите и документите, 

както и установени нередности, свързани с провеждането на обучението Р=100 т. 

 Показател - Ценово предложение - Ц =100 

KO = O x 35% + P x 5% + Ц х 60 % 

KO = 35+ 5 + 60  

KO =100 т.  

 

 ОБЕДИНЕНИЕ „ДЕНОМИКС“ 

 

 Показател – Предложен срок за организация за провеждане на конкретното обучение – 

О=50 т. 
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 Показател – Срок за реакция при установени грешки в материалите и документите, 

както и установени нередности, свързани с провеждането на обучението Р=100 т. 

 Показател - Ценово предложение - Ц =88.23 

 

KO = O x 35% + P x 5% + Ц х 60 % 

KO = 17.5+ 5 + 52.94  

KO =75.44 т.  

 

 За ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №2 „Надграждащо чуждоезиково обучение“: 

 

 „ЕВРИКА 3М“ ЕООД 

  

 Показател – Предложен срок за организация за провеждане на конкретното обучение – 

О=100 т. 

 Показател – Срок за реакция при установени грешки в материалите и документите, 

както и установени нередности, свързани с провеждането на обучението Р=100 т. 

Показател - Ценово предложение - Ц =100 

KO = O x 35% + P x 5% + Ц х 60 % 

KO = 35+ 5 + 60  

KO =100 т.  

 

На основание извършеното оценяване комисията предлага следното класиране:  

 

За ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №1 „Обучения по ключови компетентности“: 

  

  ПЪРВО МЯСТО: „РААБЕ БЪЛГАРИЯ“ ООД – 100 т. 

  ВТОРО МЯСТО: ОБЕДИНЕНИЕ „ДЕНОМИКС“ – 75,44 т. 

  ТРЕТО МЯСТО: „ЕВРИКА 3М“ ЕООД – 50,80 т. 

  

 За ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ №2 „Надграждащо чуждоезиково обучение“: 

 

 ПЪРВО МЯСТО: „ЕВРИКА 3М“ ЕООД – 100 т. 

   

Настоящият протокол се изготви на основание, чл. 72 от ЗОП.  

 

Председател: ................/П/....................... 

/Димитрина Маринова/ 

Членове: 1. ................/П/...................... 

                            /Тодор Илиев/ 

    2. ................./П/......................... 

                     /инж. Камелия Русева/ 

               3................/П/....................... 

                     /Румяна Тодорова/ 

   4................/П/...................... 

                   /Вероника Димова/ 


